Moduldetails konsultieren

Formation et apprentissage en Pharmacie 1 - FORAP1

Code des Moduls: FORAP1

Leistungsbaustein: Apprentissage en pharmacie 1 (PHARM1)

Beruf / Assistant en pharmacie

Tatigkeit:

Diplom / Dipléme d'aptitude professionnelle

Zertifikat:

Bewertungsmethoden: Betrieblicher Auftrag, Fachgesprach, Modulbegleitende Kompetenzfeststellung,

Portfolio, Schriftliche Aufgabe

Bewertungstabelle fiir die Module im Unternehmen

Der Auszubildende ist in der Lage, eine Lieferung selbstandig zu
bearbeiten.

Maximale Punktzahl: 24

INDIKATOREN

Der Auszubildende kennt die betriebsinternen Gegebenheiten bei der Vorbereitung einer Bestellung.

Der Auszubildende identifiziert die gelieferten Produkte.

Der Auszubildende priift, ob die Lieferung der Produkte der Bestellung entspricht.

Der Auszubildende erkennt eventuelle Abweichungen zur Bestellung, sowie offensichtliche Mangel der gelieferten
Ware.

Der Auszubildende achtet auf Haltbarkeitszeiten.

Der Auszubildende registriert alle Produkte korrekt.

SOCKEL

Die nebenstehenden Indikatoren werden gréBtenteils erfillt.




Der Auszubildende ist in der Lage, eine Lieferung selbstandig zu
lagern.

Maximale Punkizahl: 18

INDIKATOREN

Der Auszubildende berlcksichtigt die individuellen Lagerbedingungen und das betriebsinterne Lagerungssystem
der jeweiligen Produkte.
Der Auszubildende achtet auf die richtige Hebe- und Tragetechnik.

SOCKEL

Die nebenstehenden Indikatoren werden gréBtenteils erfiillt.

Der Auszubildende ist in der Lage, verantwortungsvoll und im Apothekenteam motiviert zu
arbeiten

Maximale Punktzahl: 12

INDIKATOREN

Der Auszubildende zeigt respektvollen und héflichen Umgang mit anderen.

Der Auszubildende benutzt korrekt die unterschiedlichen Kommunkationsmittel.

Der Auszubildende kennt die Regeln der Diskretion und des Berufsgeheimnisses.

Der Auszubildende gibt Gber die Grenzen der Zustandigkeiten des ,assistant en pharmacie” Auskunft.
Der Auszubildende bittet, sofern nétig, um Hilfe.

Der Auszubildende rAumt und ordnet seinen Arbeitsplatz.

Der Auszubildende arbeitet sorgfaltig.

SOCKEL

Die nebenstehenden Indikatoren werden gréBtenteils erfiillt.

Der Auszubildende ist in der Lage, seine Lernerfahrungen zu
dokumentieren.

Maximale Punkizahl: 6

INDIKATOREN

Das ,carnet d‘apprentissage” wird regelmaBig und sorgfaltig gefuhrt.

SOCKEL

Die nebenstehenden Indikatoren werden gréBtenteils erflillt.




