Moduldetails konsultieren

Integrierte Abschlusspriifung - PROFI

Code des Moduls: PROFI

Leistungsbaustein: Integriertes Projekt und Praktikum/Praktika (PROST)

Beruf / Commis de vente

Tatigkeit:

Diplom / Certificat de capacité professionnelle

Zertifikat:

Bewertungsmethoden: Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Betrieblicher Auftrag, Fachgespréach,

Gesprachssimulation, Modulbegleitende Kompetenzfeststellung, Schriftliche Aufgabe

Bewertungstabelle fiir die Module im Unternehmen

Der Auszubildende ist in der Lage, nach Informationen zu
1 suchen.

Maximale Punktzahl: 6

INDIKATOREN

Der Auszubildende analysiert den Auftrag. Der Auszubildende sammelt die Informationen entsprechend dem
Auftrag.

SOCKEL

Der Auszubildende hat die Anweisungen zum Auftrag ausreichend verstanden.
Der Auszubildende hat die wesentlichen Informationen, welche eine Grundlage fiir die angemessene Planung
bildeten, verstanden.




Der Auszubildende ist in der Lage, die Arbeitsschritte zur Erflillung eines einfachen Arbeitsauftrags zu
planen.

Maximale Punktzahl: 12

INDIKATOREN

Der Auszubildende erstellt eine Planung fir ein einfaches Verkaufsgesprach, in der er die fir die Durchflihrung der
zu erledigenden Arbeiten erforderlichen Schritte in Form von Notizen angibt.

Der Auszubildende beriicksichtigt die wesentlichen Schritte, die zur Erflllung des Arbeitsauftrags erforderlich sind.
Der Auszubildende berticksichtigt die zur Vorbereitung vorgegebenen Fristen.

SOCKEL

Die Planung war angemessen und vollstandig.

Der Auszubildende hat die wesentlichen Schritte zur Durchfiihrung eines einfachen Verkaufsgesprachs
angegeben.

Der Auszubildende hat die vorgegebenen Fristen eingehalten.

Der Auszubildende ist in der Lage, sich zwischen zwei Alternativen zu
entscheiden.

Maximale Punkizahl: 6

INDIKATOREN

Der Auszubildende entscheidet sich fir eine alternative Methode.
Der Auszubildende begriindet seine Entscheidung fir eine Alternative.

SOCKEL

Der Auszubildende hat die alternative Methode koharent benannt. Die Rechtfertigung war verstandlich.

Der Auszubildende ist in der Lage, die Planung zu befolgen und den Auftrag zu
erflllen.

Maximale Punkizahl: 24

INDIKATOREN

Der Auszubildende erfullt den ihm anvertrauten praktischen Auftrag.
Der Auszubildende fiihrt entsprechend den geplanten Arbeitsschritten ein einfaches Verkaufsgesprach.
Der Auszubildende hélt die vorgegebenen Fristen ein.

SOCKEL

Der Auszubildende hat den Auftrag angemessen erfiillt.
Der Auszubildende hat das einfache Verkaufsgesprach angemessen gefuhrt und dabei die Planung eingehalten.
Der Auszubildende hat die vorgegebenen Fristen eingehalten.




Der Auszubildende ist in der Lage, die Ergebnisse und die Planung zu vergleichen und einer Kontrolle zu
unterziehen.

Maximale Punkizahl: 6

INDIKATOREN

Der Auszubildende prift, inwieweit er die vorgesehenen Arbeitsschritte in dem einfachen Verkaufsgesprach
tatsachlich eingehalten hat.

SOCKEL

Der Auszubildende hat die Planung und das Ergebnis verglichen.

Der Auszubildende ist in der Lage, seine Methode in einem Fachgesprach mit einfachen Worten zu bewerten und zu
begriinden.

Maximale Punkizahl: 6

INDIKATOREN

Der Auszubildende bewertet und begriindet die Methode, die er zur Durchfihrung des einfachen
Verkaufsgesprachs im Rahmen des Fachgesprachs angewendet hat.

SOCKEL

Die Beschreibung war koh&rent und vom Ausdruck her grundsatzlich angemessen.
Der Auszubildende hat seine Methode angemessen bewertet.




