Moduldetails konsultieren

Praktische Ausbildung im Inklusionsbereich 3 - FORIC3

Code des Moduls: FORIC3

Leistungsbaustein: In komplexen Betreuungssituationen kommunizieren und Uber den Standardeinsatz
nachdenken (KOMBE)

Beruf / Agent d'inclusion

Tatigkeit:

Diplom / Dipléme d'aptitude professionnelle

Zertifikat:

Bewertungsmethoden: Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Betrieblicher Auftrag, Fachgesprach,

Gesprachssimulation, Modulbegleitende Kompetenzfeststellung, Portfolio,
Prasentation, Schriftliche Aufgabe

Bewertungstabelle fir die Module im Unternehmen

Der/die Auszubildende ist in der Lage Beobachtungen bezliglich der Identitatsentwicklung eines Adressaten zu
dokumentieren, ein passendes Angebot zum Thema “Selbstkonzept” zu planen und durchzufiihren und angepasste
Handlungen zur optimalen Begleitung der ldentitatsentwicklung anzuwenden.

Maximale Punktzahl: 12

INDIKATOREN

Der/die Auszubildende kann zwei Beobachtungen beziiglich des Selbstkonzepts, des Selbstwertgefiihls und der
Selbstwirksamkeit eines Adressaten in der Institution dokumentieren.

Der/die Auszubildende kann ein Angebot mit Hilfe des Template 2 zum Thema ,Selbstkonzept* planen,
durchfihren und reflektieren.

Seine Handlungen wahrend des Angebotes unterstitzen das Selbstwertgefiihl und die Selbstwirksamkeit der
Adressaten optimal.

SOCKEL

Er/sie notiert die offensichtlichsten Beobachtungsmerkale des Selbstkonzepts, des Selbstwertgefiihls und der
Selbstwirksamkeit.

Das geplante Angebot behandelt das Thema “Selbstkonzept” und sowohl die Planung, die Durchfihrung und die
Reflexion ergeben Sinn und sind zufriedenstellend ausgeflhrt.

Er/sie bemiiht sich das Selbstwertgefiihl und die Selbstwirksamkeit der Adressaten zu unterstlitzen.




Der/Die Auszubildende ist in der Lage mit unterschiedlichen professionellen Bildungspartnern im sozialpadagogischen
zusammen zu arbeiten und passt die eigene Kommunikation situationsgerecht an.

Maximale Punkizahl: 6

INDIKATOREN

Er/Sie kann unterschiedliche involvierte professionelle Bildungspartner der Institution aufzéhlen und ihren
Zustandigkeitsbereich erlautern.
Er/Sie erkennt die eigne Rolle als Fachkraft fir Inklusion in interdisziplindren Teams und erklart:
» welche Erwartungen bezlglich der interdisziplindren Zusammenarbeit an ihn/sie gestellt werden (ROI,
Berufsprofil)
e wann er/sie Riicksprache halten soll
¢ wie der Austausch mit anderen Fachpersonen gezielt und nach Bedarf ausgefihrt wird

Das personliche Einbringen als konstruktive Fachkraft basiert auf folgenden Kriterien:
¢ objektiven Beobachtungen,
e transparentem Handeln,
e aktivem Zuhéren,
» Offenheit/ Flexibilitat

SOCKEL

Die Erklarungen zum jeweiligen Zustandigkeitsbereich sind passend und ergeben Sinn.
Die Erklarungen sind passend und ergeben Sinn.
Die genannten Kriterien sind weitgehend bericksichtigt.

Der/Die Auszubildende ist in der Lage mit Angehdrigen und weiteren Bezugspersonen im sozialpadagogischen Alltag
zusammen zu arbeiten und passt seine/ihre Kommunikation situationsgerecht an.

Maximale Punktzahl: 6

INDIKATOREN

Er/Sie zeigt eine korrekte Grundhaltung in der Kommunikation mit Angehérigen und weiteren Bezugspersonen
und wendet die Regeln der Gesprachsfiihrung an.

Er/Sie gibt Beispiele aus der Praxis fir Formen der Zusammenarbeit mit Angehdrigen und weiteren
Bezugspersonen, die zu einem wertschatzenden und positiven Gesamtklima der Institution beitragen.

Er/Sie beschreibt, in welchen Situationen formelle Gesprache geflihrt werden und in welchen Situationen
informelle Gesprache sinnvoll sind.

SOCKEL

Die Grundhaltung und die Gespréachsfihrung sind weitgehend passend.

Er/Sie beschreibt die Zusammenarbeit mit Eltern, Erziehungsberechtigten und weiteren Bezugspersonen anhand
von passenden Beispielen.

Er/Sie kann je nach Situation eine passende Gesprachsflihrung vorschlagen.




Der/Die Auszubildende ist in der Lage, die Sicherheit im Umgang mit auBenstehenden Personen zu gewahrleisten und
korrekte Verhaltensweise einzunehmen.

Maximale Punktzahl: 12

INDIKATOREN

Er/Sie ist sich der Aufsichtspflicht und dem richtigen Umgang mit der Datenweitergabe als padagogische
Fachkraft bewusst z.B.:

¢ bei Telefongesprachen

¢ bei E-Mail, Infobriefen...

e beim Empfang / Einlass

e beim Abschied

o auBerhalb der Struktur und sein Handeln tragt zur Sicherheit bei.

Er/Sie leitet Informationen nach internen Vorgaben und unter Berlicksichtigung der Privatsphéare der beteiligten
Personen weiter.

SOCKEL

Die Sicherheit der Adressaten ist weitgehend gewahrleistet.
Die weitergeleiteten Informationen berlicksichtigen im Wesentlichen die Vorgaben der Institution und die
Privatsphare.

Der/die Auszubildende ist in der Lage zu verstehen, wie die Menschen- und Kinderrechte die padagogische Arbeit auf ¢
Ausbildungsstelle beeinflussen.

Maximale Punktzahl: 12

INDIKATOREN

Er/Sie kann an konkreten Beispielen von der eignen Ausbildungsstelle erklaren, inwiefern die Menschen- und
Kinderrechte die eigene padagogische Arbeit beeinflussen.

SOCKEL

Er/Sie gibt zwei weitgehend korrekte Erklarungen geben.




Der/Die Auszubildende ist in der Lage die Fristen der Arbeitsauftrage des letztes Ausbildungsjahres zu kennen, sich op|
zu organisieren und Handlungsschritte zu planen, um dieses Ausbildungsjahr erfolgreich abschlieBen zu kénnen.

Maximale Punktzahl: 12

INDIKATOREN

Er/Sie informiert sich tiber die Fristen der Arbeitsauftrage (REPIF,PIF) und halt seine Uberlegungen diesbeziiglich
schriftlich fest: - Habe ich alle Fristen notiert/wahrgenommen? - Kann ich die Arbeitsauftrage in meinen eigenen
Worten erklaren? - Welche Arbeitsauftrage habe ich nicht verstanden? - Wer oder was sind meine Ressourcen,
wenn ich Fragen habe? - Welche Arbeitsauftrage werden mir leichtfallen? - Welche Arbeitsauftrage kdnnten
schwieriger sein? Er/Sie plant ein, wieviel Zeit er/sie pro Arbeitsauftrag benétigt.

Er/Sie reflektiert selbststéandig die Prioritét der verschiedenen Arbeitsauftrdge und passt diesbezlglich seine
Planung an.

Er/Sie reflektiert mégliche Risiken, die die Planung geféahrden kénnten und erarbeitet Handlungsschritte, um dies
zu vermeiden oder zu kompensieren.

Er/Sie formuliert ein persénliches Ziel, um das letzte Ausbildungsjahr erfolgreich abschlieBen zu kénnen.

SOCKEL

Alle Fristen wurden notiert und alle Fragen wurden sinnvoll beantwortet.

Die Zeiteinschatzung ist weitgehend realistisch.

Die Prioritaten werden mit Unterstlitzung in die Planung miteingebaut.

Es wird mindestens ein Risiko und ein passender Handlungsschritt identifiziert.
Das formulierte Ziel ist realistisch und nachvollziehbar.




