Moduldetails konsultieren

Projet intégré intermédiaire - PROIN

Code des Moduls: PROIN

Leistungsbaustein: Projet intégré et stages (PROST)

Beruf / Agent d'inclusion - Adulte

Tatigkeit:

Diplom / Dipléme d'aptitude professionnelle

Zertifikat:

Bewertungsmethoden: Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Fachgespréach, Gesprachssimulation, Prasentation,

Schriftliche Aufgabe

Bewertungstabelle fiir die Module im Unternehmen

Der/ die Auszubildende ist in der Lage in der Ausbildungsinstitution nach Absprache mit dem Tutor eine Beobachtung v
einem Adressaten mit spezifischen Bedlrfnissen nach denen im Unterricht gelernten Kriterien schriftlich zu planen,
durchzuftihren und schriftlich zu reflektieren.

Maximale Punktzahl: 18

INDIKATOREN

Die Beobachtung kann zu einem der folgenden Schwerpunkte geplant werden:
¢ Beobachtung in Bezug auf die Entwicklung des Adressaten
Beobachtung in Bezug auf die paddagogische Bindung
Beobachtung in Bezug auf die Kérperpflege
Beobachtung in Bezug auf die Kommunikation des Adressaten mit anderen Adressaten
Beobachtung in Bezug auf die kérperliche und motorische Entwicklung.

Im Vorfeld der Beobachtung halt der/die Auszubildende fest, warum er/sie sich fir diesen Adressaten mit
spezifischen Bedirfnissen in dieser Situation und fur diesen Schwerpunkt entscheidet.

Er/sie entscheidet sich fir einen im Unterricht kennen gelernten Fragebogen und erkléart seine/ihre Wahl.

Er/sie halt bei der Durchfiihrung der Beobachtung alle relevanten Punkte fest, ohne zu interpretieren. Er/sie kann
erklaren, warum diese Punkte festgehalten wurden.

Er/sie gebraucht eine neutrale Sprache.

SOCKEL

Die Vorbereitung der Beobachtung enthélt alle relevanten Informationen zur Wahl des Adressaten, der Situation
sowie des Schwerpunktes der Beobachtung.

Der gewahlte Beobachtungsbogen passt in den wichtigsten Punkten zum Schwerpunkt der Beobachtung.

Die wichtigsten Punkte wurden im Beobachtungsbogen notiert und kénnen auf Nachfrage erklart werden.

Die Sprache ist weitgehend neutral.




Der/die Auszubildende ist in der Lage eine Personenbeschreibung des Adressaten mit spezifischen Bedirfnissen nach
im Unterricht gelernten Kriterien anzufertigen und mindlich zu préasentieren.

Maximale Punkizahl: 6

INDIKATOREN

Die Personenbeschreibung des Adressaten aus der Beobachtung enthalt alle Punkte aus dem Template 1:
« |Initiale oder fiktiver Name
o Alter
e Lebensphase
Interessen
Beobachtungen beziiglich des Adressaten
Beobachtetet Bedirfnisse in Zusammenhang mit den verschiedenen Entwicklungsbereichen
Besonderheiten des Adressaten

Die Prasentation des Adressaten ist verstandlich und gibt ein umfassendes Bild ab.

SOCKEL

Mindestens vier der sieben Punkte der Personenbeschreibung sind komplett und werden nachvollziehbar
vorgestellt.

Der/die Auszubildende ist in der Lage sein/ihr Vorgehen bei der Anfertigung der aufgegebenen Beobachtung verstandli
darzustellen und auf eventuelle Nachfragen zu antworten.

Maximale Punktzahl: 12

INDIKATOREN

» Er/sie legt mindlich dar, wie die Beobachtung geplant wurde, welche Informationen hierzu nétig waren und
welche Entscheidungen getroffen werden mussten.

o Er/sie stellt die durchgefuhrte Beobachtung vor und erklart die einzelnen Punkte, die festgehalten wurden.

o Er/sie erklart, welche Reflexionsfragen nach der Beobachtung wichtig waren und welche Antworten er/sie
gefunden hat.

SOCKEL

Die vorgestellte Vorbereitung ergibt Sinn und Iasst weitgehend erkennen, welche Planung stattgefunden hat.
Die Vorstellung der durchgefiihrten Beobachtung gibt Gber die wichtigsten Punkte Aufschluss.
Es ist erkenntlich, dass eine Reflektion stattgefunden hat und sich Fragen gestellt wurden.




Der/die Auszubildende ist in der Lage aus der getatigten Beobachtung Ideen fiir die paAdagogische Arbeit mit dem Adre
zu formulieren und diese vorzustellen.

Maximale Punktzahl: 12

INDIKATOREN

Nach der Beobachtung werden mindestens drei Ideen fir sinnvolle, umsetzbare Angebote von einer den
Adressaten angepassten Dauer in der weiteren padagogischen Arbeit mit dem Adressaten schriftlich festgehalten.
Fur jedes Angebot wird kurz dargelegt, warum diese nach der getatigten Beobachtung sinnvoll erscheint und wie
es sich an den Interessen, Ressourcen und Bedirfnissen des Adressaten orientiert.

SOCKEL

Mindestens zwei Angeboten sind vollstéandig schriftlich festgehalten mit passenden Erklarungen versehen.

Der/die Auszubildende ist in der Lage Fragen zu den vorgestellten Arbeiten umfassend zu
beantworten.

Maximale Punktzahl: 12

INDIKATOREN

Er/sie kann auf die fachbezogenen Fragen zu der Beobachtung oder der Angebote sinnvolle Antworten geben.

SOCKEL

Die Antworten ergeben mehrheitlich Sinn und sind weitgehend verstandlich.




